
RESPUESTA A OBSERVACIONES Y ADENDA No.1 AL PROCESO DE 
IMPLEMENTACIÓN DEPORTIVA JUEGOS DEPARTAMENTALES 2025. 

Estimados señores, 

La Corporación de eventos, ferias y espectáculos del Distrito de Santiago de Cali, se 
permite dar respuestas a las observaciones presentadas al proceso de la referencia así: 

INTERESADO BOSTONIA. 
 

1. “Solicitamos eliminar la experiencia ponderable requerida en venta o suministro de 
implementación deportiva importada, toda vez que este requerimiento tan específico 
limita la participación de oferentes considerando que ya se está requiriendo una 
experiencia habilitante con la cual se puede acreditar que las empresas han 
suministrado este tipo de bienes.” 

Respuesta: Se acoge la observación presentada. Se elimina la experiencia ponderable 
relacionada con la venta o suministro de implementación deportiva importada, 
considerando que la experiencia habilitante ya permite acreditar la idoneidad de los 
proponentes en este tipo de suministros. 

 
2. “Solicitamos eliminar las fichas técnicas con calidades superiores para obtener 30 

puntos teniendo en cuenta que son casi 300 elementos y el cronograma de la 
convocatoria es muy corto para cumplir con este requisito. Por lo anterior 
solicitamos que las fichas se exijan únicamente a la empresa adjudicataria del 
proceso, es decir al contratista.” 

 
Respuesta: Se acoge la observación. La presentación de las fichas técnicas de los 
elementos, es necesaria en la etapa de oferta para garantizar la calidad, originalidad y 
cumplimiento de las especificaciones técnicas antes de la adjudicación del contrato. Sin 
embargo, se aclara que todas las empresa que quieran participar, deberán remitir una carta 
firmada por el gerente o representante legal, en la que se comprometan a que en caso de 
resultar seleccionadas, entregarán la totalidad de las fichas técnicas para garantizar la 
idoneidad de los productos. 

3. “Solicitamos el personal mínimo requerido se pueda acreditar con cualquiera de los 
(3) tres perfiles mencionados, lo anterior en aras de no cerrar la convocatoria.” 



Respuesta: Se acoge parcialmente la observación presentada. Cada uno de los roles 
definidos responde a funciones específicas dentro del desarrollo del contrato, por lo que 
deben ser acreditados de forma independiente, conforme a los perfiles y requisitos 
establecidos. No obstante, y en atención a la solicitud, se elimina la exigencia del rol de 
experto en operaciones de comercio exterior y se mantiene la necesidad de contar con un 
profesional que desempeñe el rol de gerente del proyecto, así como un técnico o tecnólogo 
en el rol de coordinador operativo, y se adiciona un rol de apoyo operativo. Los tres cargos 
deberán contar con dedicación exclusiva al proyecto y una experiencia mínima de tres (3), 
dos (2) y un (1) año respectivamente. 

 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

ROL PERFIL EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

Un gerente del 
proyecto. 

Administrador de 
empresa, ingeniero 
industrial o afines. 

3 años de experiencia 
en coordinación 
administrativa  y 
financiera del 
proyecto con gestión 
de actividades de 
compras, ventas 
facturación, manejo 
de proveedores, 
logística, empaque y 
transporte. 

100% de dedicación 
para el proyecto. 

Un coordinador 
operativo. 

Técnico o tecnólogo 
en administración de 
empresas o afines. 

2 años de experiencia 
relacionada con 
logística, operaciones 
o afines. 

100% de dedicación 
para el proyecto. 

Un apoyo a la 
coordinación 
operativa 

Técnico o tecnólogo 
en administración de 
empresas o afines. 

1 años de experiencia 
relacionada con 
logística, operaciones 
o afines. 

100% de dedicación 
para el proyecto. 

4. Solicitamos ampliar la fecha de presentación de las propuestas por lo menos 3 días 
hábiles más a partir de la publicación de las respuestas a las observaciones, teniendo 
en cuenta la cantidad de elementos a contratar, lo cual para la estructuración de una 
oferta seria y ajustada al mercado requiere de un análisis de precios y costos 
detallados. Tarea de imposible cumplimiento en el tiempo otorgado por la entidad. 



Respuesta: Se acoge parcialmente la observación presentada. La Corporación ampliará el 
plazo para la presentación de las propuestas hasta el día jueves 5 de junio de 2025 a las 
06:00 p.m. 

INTERESADO JUAN MORENO <jucamo8610@gmail.com>. 

1. “Para la asignación de este puntaje, solicitamos quitar este puntaje ya que el objeto 
del contrato es de SUMINISTRO DE DOTACION DEPORTIVA y por ende que 
debe existir proporcionalidad entre el objeto a contratar y los requisitos que se exigen 
a los futuros proponentes, y en este caso están solicitando un profesional con 
habilidades especializadas en idiomas INGLES NIVEL BII para solamente el 
suministro y entrega de dotación deportiva, Por lo anterior y con el fin de garantizar 
el principio de transparencia en el proceso en relación se le solicita a la entidad 
eliminar este criterio de calificación y solicitamos se quite de la ponderación o 
puntaje.” 

Respuesta: Se acoge la observación presentada por el oferente y en aras de garantizar los 
principios de proporcionalidad, objetividad y transparencia en el proceso de selección, se 
procederá a eliminar dicho criterio de calificación dentro del componente de aspectos 
técnicos. 

 
INTERESADO UNIÓN TEMPORAL LICITACIONES 2025 

1. “Que la entidad en su pagina 57, solicita: PERSONAL MINIMO REQUERIDO, en 
donde requieren: 

 

mailto:jucamo8610@gmail.com


 
 

Solicitamos a la entidad, eliminar este requisito ya que el mismo es limitante y 
excesivo en el sentido de que requerir personal profesional tan puntual restringe la 
participación y disminuye la pluralidad de oferentes. Adicionalmente, es importante 
mencionar que la presente invitación es con el fin de desarrollar un contrato de 
COMPRAVENTA, por lo que las funciones y tiempos de dedicación no obligan a 
que sean estrictamente perfiles profesionales como los requeridos, pues en la 
actualidad existen múltiples perfiles profesionales y/o laborales que suplen de una 
mejor manera las entregas y atención al cliente y deportistas beneficiarios. 

Por lo anterior, solicitamos a la entidad retirar este requisito y permitir la pluralidad 
de oferentes. (…)” 

Respuesta: Se acoge parcialmente la presente observación. Lo anterior, en razón que se 
mantiene la necesidad de contar con un profesional que desempeñe el rol de gerente del 
proyecto, así como un técnico o tecnólogo en el rol de coordinador operativo, no obstante, 
se adiciona un rol de apoyo operativo. Los tres cargos deberán contar con dedicación 
exclusiva al proyecto y una experiencia mínima de tres (3), dos (2) y un (1) año 
respectivamente. Sin embargo, y en atención a la solicitud, se elimina la exigencia del rol 
de experto en operaciones de comercio exterior. 

PERSONAL MÍNIMA REQUERIDA 
 

ROL PERFIL EXPERIENCIA DEDICACIÓN 

Un gerente del 
proyecto. 

Administrador de 
empresa, ingeniero 
industrial o afines. 

3 años de experiencia 
en coordinación 
administrativa  y 
financiera del 
proyecto con gestión 
de  actividades  de 

100% de dedicación 
para el proyecto. 



  compras, ventas 
facturación, manejo 
de proveedores, 
logística, empaque y 
transporte. 

 

Un coordinador 
operativo. 

Técnico o tecnólogo 
en administración de 
empresas o afines. 

2 años de experiencia 
relacionada con 
logística, operaciones 
o afines. 

100% de dedicación 
para el proyecto. 

Un apoyo a la 
coordinación 
operativa 

Técnico o tecnólogo 
en administración de 
empresas o afines. 

1 año de experiencia 
relacionada con 
logística, operaciones 
o afines. 

100% de dedicación 
para el proyecto. 

 
Esperamos haber atendido sus inquietudes. 

Este documento será publicado en el sitio web en el enlace www.corfecali.com.co 
 

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (4) días del mes de 
junio de 2025. 

Cordialmente, 
 
 

 
FABIO ALBERTO BOTERO MORALES 
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL 

       Elaboró:  Jeison Julián Mendoza Torres – Contratista. 
Carolina Londoño - Contratista. 

Revisó:  Oscar Eduardo Vélez – Líder de Compras. 
David Lerma Hincapié - Director Técnico Operativo. 
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